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ﬁ SINDICATO INDEPENDIENTE DE
h TRABAJADORES
ACUERDO SOBRE MEDIDAS
ECON(’)MICAS Y ORGANIZATIVAS DE

Seccion Sindical PCAE-Vigo
ACOMPANAMIENTO INDUSTRIAL

Entre el dia 9 y el 23 del pasado mes de abril se abrié un periodo de negociaciones que finalizo6
con la firma entre la Direccion y la mayoria de los sindicatos con representacion en el Comité — SIT-
FSI, CC.00 y UGT- de un Acuerdo que regula nuevas condiciones de organizacion industrial y

- econdmicas.

El Acuerdo germina de la necesidad impostergable de mantener el margen diferencial de
competitividad con otros centros de produccion, tanto del propio Grupo como de otras marcas, que se
ha visto recortado en los Gltimos tiempos por el despliegue general de acciones de saneamiento de
cuentas que todos nuestros competidores han emprendido, con el propdsito de adaptarse a las
condiciones econdmicas y de mercado que contintian obturados por la persistencia de la crisis.

A lo anterior debemos afiadir la dificil situacién especifica en la que se encuentran la cuentas
del propio Grupo PSA, que se ven lastradas por las fuertes pérdidas del afio 2012, y que a pesar de que
varios planes de contencidon de gastos ya estan operativos y buscan el retorno al equilibrio en la
balanza de la caja, cada centro de produccion se esta viendo obligado de igual manera a alinearse en
esta dindmica y a poner en marcha sus propias acciones de ahorro.

Es constatable que en Vigo vivimos unos momentos de fuerte auge, fruto en gran medida de
ciertas decisiones de industrializacion y sociales que se tomaron afios atrds, pero esto no nos libera de
las directrices de la matriz, pues si ésta se colapsa, nosotros sin duda también llegariamos a sufrir las
negativas consecuencias. Por lo que esperamos que estos acuerdos contribuyan en el reflote del
Grupo, y que a la vez sirva para seguir manteniéndonos como centro referente del destino de
inversiones y nuevos productos que permitan la viabilidad futura del Centro.

Lo dicho hasta aqui son basicamente los motivos que nos ha llevado a aceptar el documento
firmado finalmente, después de que la Direccion retirase otras propuestas, a las que nos opusimos por
ser excesivas y por lo tanto inadmisibles.

Como es habitual en el Sindicato Independiente, los Acuerdos estan integramente publicados
en nuestra web. Aun asi, en las siguientes paginas de la revista, procedemos a resumir los puntos mas
significativos del mismo.

LOCAL SOCIAL WW it-foi SECCION SINDICAL PCAE VIGO
Calle Padre Seixas 40-1°. Telf.: 986294616 w.sit-fsi.es Telf: 986215597
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ACUERDOS

Primero: MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE ACOMPANAMIENTO INDUSTRIAL.

A) Sistema de Produccion 1:

Se amplia la apertura a siete dias semanales, incluyendo la jornada del sabado. Se
contratar4n cuantos trabajadores resulten necesarios para constituir los equipos de
reemplazadores que permitan atribuir, de modo rotativo, los descansos preceptivos en dicho
Turno.

La jornada de sdbado se realizara en horario nocturno. No obstante, en atencion al mayor
rendimiento que este régimen exige de las instalaciones industriales, es posible que
concurran circunstancias técnicas o productivas asociadas a los tiempos necesarios para el
mantenimiento durante el fin de semana que requieran el inicio del turno a las seis de Ia
tarde, en cuyo caso se informard convenientemente a la representacion de los trabajadores
respetando el régimen ordinario de preavisos.

Salvo condicionantes técnicos u organizativos, antes de programar jornadas de sabado
noche se trataré de saturar los mecanismos de flexibilidad al alza habituales.

Este régimen de trabajo, aplicable a todos los trabajadores que prestan su actividad en dicho
turno, con contrato a tiempo completo o a tiempo parcial, nace con vocacion de
temporalidad, pues las partes son conscientes de la mayor exigencia que dicho régimen
supone.

Por ello, en el supuesto de que la demanda en que dicha medida se sostenga mds alla del
primer trimestre del préximo afio, las firmantes se reuniran a fin de buscar alternativas
industriales compatibles con los objetivos econdmicos y presupuestarios o para analizar v,
en su caso, revisar las condiciones de aplicacion de esta mediad, incluidas las econdmicas.

B) Sistema de Produccion 2:
A fin de atender las necesidades productivas al alza, se ampliara la actividad del Turno
variable hasta las 9 horas en semanas de tarde a lo que podrian adicionérsele hasta los 30
minutos recogidos en el Acuerdo sobre organizacién de los puestos de trabajo del seis de
marzo de 2012 para asegurar el cumplimiento de la produccién diaria, respetando, en todo

caso, el régimen de preavisos habitual. Este régimen de trabajo resultara aplicable a todos
los trabajadores de este Turno, independientemente de su modalidad contractual.

C) Complemento de jornada ordinaria de trabajo en sabados no laborables, domingos y
festivos:

El importe de este complemento sera de 2,5510 euros por hora efectiva de trabajo.

Segundo: SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

A) Nuevo nivel de ingreso “Nivel de Formacion”:

Se establece un nuevo nivel profesional en el Grupo Profesional de Personal Horario,
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denominado “nivel de formacién” cuyo salario anual durante ¢l afio 2013 se fija en 17.000
euros.

A este nuevo nivel profesional accedera aquel trabajador que no cuente con experiencia
profesional previa en la Empresa o cuando, teniéndola, hayan transcurrido mas de tres afios
desde la finalizacion de su Gltimo contrato.

Transcurridos 18 meses naturales desde el inicio del contrato, los trabajadores
promocionaran de la forma automatica al Nivel Profesional 1.

B) Complemento de habilitacion:

Transcurrido dicho plazo se abonara un complemento salarial, denominado “Complemento
de Habilitacién” de caracter funcional, no consolidable, abonable por hora efectiva de
trabajo a todos los trabajadores con Nivel Profesional Formacioén y con una antigiiedad en
dicho nivel superior a los tres meses. El importe de este complemento es de 956,31 euros al
afio, equivalente a 0,5609 euros a la hora.

C) Promocioén profesional:

Se modifican los criterios para la promocion profesional del Nivel 1 al 3. En tal sentido, la
progresion profesional de los trabajadores que tengan un Nivel 1 o superior se llevara a cabo
mediante la acreditacion del nivel de competencias ejercido y el desempefio profesional
segin los criterios y requisitos establecidos en el Sistema de Clasificacion profesional
vigente.

D) Itinerario profesional: '

Todos los trabajadores que se integren en la plantilla del Centro a partir de la fecha de
firma del presente documento seguiran el itinerario profesional definido en el mismo; es
decir, bien acceso al Nivel Formacion hasta computar 18 meses desde el inicio del contrato
en un periodo de tres afios, o bien, integraciéon como Nivel 1 y promocion por competencias
y desempeiio profesional en el resto de los casos.

Tercero: MEDIDAS DE AJUSTE ECONOMICO.

e Reestructuracion de los costes asociados a las prolongaciones de jornada:

A partir del primero de mayo no se considerara tiempo de actividad el invertido para comer; se
elimina es Complemento de Descanso en Recuperaciéon Voluntaria y, al igual que hasta la
fecha, el abono del Kilometraje se realizara en atencion al domicilio del trabajador, pero con un
limite maximo de 60 kilometros al dia.

Comedor:

A partir del primero de junio el nuevo precio aplicable sera de 5,80 euros. Adicionalmente, para
aquellos que no deseen hacer uso de los productos dispensados en el autoservicio, se habilitara
una zona anexa con mobiliario y microondas, accesible en horario de comida. Igualmente, para
aquellos casos en que los que los trabajadores en Turno Central deseen comer fuera del Centro,
podrda ampliarse el tiempo habitualmente dedicado a esta finalidad, previa autorizacion del
Responsable del Taller o Servicio en atencidn a sus circunstancias organizativas.




e Bocadillo:

El precio de los bocadillos ser4, desde el primero de julio, de 2,39 euros. A partir del primer dia
de septiembre, la distribucion en el Centro de productos alimentarios, en sus distintas
modalidades, se realizard a través de mdaquinas expendedoras ubicadas en las zonas de
descanso.

e Transporte:

A partir del primero de septiembre se suprimiran las lineas de transporte mas deficitarias,
manteniéndose las Lineas 1, 3 y los servicios especificos de la Linea C4C al inicio del turno de
mafiana y un servicio de lanzaderas en las restantes entradas y salidas de turnos.

e Promociones:

igualmente, el contexto de ajustes economicos no permite disponer de presupuesto para realizar
promociones en 2013.

Cuarto: ARMONIZACION DE TABLAS SALARIALES.

Puesto que el salario anual estd conformado por salario tablas, complemento individual y
antigiiedad, las partes acuerdan modificar la estructura salarial de tal forma que la actualizacion
salarial prevista en el articulo 27 del Convenio Colectivo del Centro de Vigo se llevara a cabo
integrando en el complemento individual de cada trabajador/a, que forme parte de la plantilla
actual o que se incorpore en el futuro a la misma, todo lo que exceda de los importes que en
cada momento fije el Centro de Madrid para los conceptos salariales armonizados. Dicho
complemento individual tiene el caracter de complemento revalorizable y no es absorbible ni
compensable.

Quinto: COMISION NEGOCIADORA.

Las partes han acordado la constituciéon de una mesa negociadora del Convenio Colectivo para
la convalidacién y el desarrollo de las cldusulas o articulos del Convenio que se vean afectados
por este proceso negociador.

En una reunién celebrada por el Comité de Empresa el dia veintidés de abril se configur6 dicha
mesa negociadora de la siguiente manera: CIG y CCOO tienen un miembro cada uno, UGT
dos, y el Sindicato Independiente cinco.

Los representantes de SIT-FSI son:

ROBERTO FERNANDEZ BARROS.
ANTONIO ALVAREZ RODRIGUEZ.
LOURDES SiO ALVAREZ.

RUBEN SANCHEZ GOYANES.

ANA MARIA REIGOSA PRIEGO.




GAFAS
DE MARCA

CRISTALES INCLUIDOS

GAFAS SOL

TAMBIEN DE MARCA

88

OPTICALJA  OPTICALJA

Travesia de Vigo, 113 (VIGO) Progreso, 37 (VIGO)
T: 986 37 35 04 T. 986 119 503

Promocion valida del 1 de Mayo al 31 de Agosto de 2013. Gafa graduada con cristales incluidos: Seleccion de Monturas de las colecciones: MANGO, PEPE JEANS, DAVID DELFIN, Y PULL&BEAR. Lentes
monofocales basicas, organicas 1.5 blancas, para graduaciones comprendidas en los rangos de stock de cada fabricante Vistasoft. Gafa sol de Marca: Seleccion de gafas de sol de las marcas Pepe Jeans, Amichi,
El Caballo y Pull&Bear. Esta gafa de sol no se entrega graduada.



[ BALANCE DE LAS AYUDAS SOCIALES ANO 2012 ]

El pasado mes de abril tuvo lugar una reunién de la Comision Paritaria Social donde la
Direccién nos trasladé el balance del afio 2012 referido al conjunto de las Ayudas Sociales
recibidas en el mismo. Del mismo extraemos los siguientes datos como resumen general, el cual
comienza en el mes de mayo, pues fue entonces cuando la Direccion se hizo cargo del conjunto
de estas ayudas, tal como se acordé durante la negociacién del Convenio Colectivo.

MONTANTE ECONOMICO DE LAS AYUDAS SOCIALES

m GASTO 2012 73.344,05
70.000,00 -
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50.000,00 -
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DESGLOSE DE LAS AYUDAS SOCIALES ANO 2012

SOLICITUDES SOLICITUDES IMPORTE

2012 APROBADAS | DENEGADAS

AYUDAS PARA GAFAS 303 27| | 17.557,00
AYUDAS DENTALES 519 75| 30.405,00
ORTODONCIAS ; 362 46|  15314,00
AYUDA PARA SESIONES DE PSICOTERAPIA 32 2 1.680,00
BOTAS Y PLANTILLAS ORTOPEDICAS 23 24 550,00
TS TN s 8 o[ [ e
DESPLAZAMIENTO A UN CENTRO MEDICO 9 3 330,00
MEDICAMENTOS NO SUBVENCIONADOS : 1 -
POR LA SEGURIDAD SOCIAL ’

VACUNACION INFANTIL 11 78 220,00
AUDIFONOS 3 5 363,00
FAJAS ORTOPEDICAS 0 0 0,00
AYUDA PARA INTERNAMIENTO EN . A o
CENTROS PSIQUIATRICOS ’

CASOS GRAVES 0 1 0,00
TOTAL 1.464 373 |  73.344,05

NUEVO REPRESENTANTE DEL SIT-FSI EN LA
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL ECONOMATO

DEBIDO A LA JUBILACION DE JOSE MANUEL
ROMERO CANEDA, AL QUE AGRADECEMOS
SU LABOR EN LAS MULTIPLES FACETAS
DESARROLLADAS DENTRO DEL EQUIPO DEL
SINDICATO INDEPENDIENTE EN SU
DILATADA VIDA PROFESIONAL, HA
QUEDADO UNA VACANTE EN LA JUNTA

ADMINISTRATIVA DEL ECONOMATO QUE HA
LY TTT.7.Y. V.91 3JOSE CARLOS COLLAZC
/M7, MONITOR EN M1 T-B.

El OTRO REPRESENTANTE SIGUE SIENDO
JUAN PEDRO VAQUEZ AVELEDO.




DECLARACION DE LA RENTA
EJERCICIO 2012

Desde el dia 13 de mayo, hasta el 1 de julio, en horario de 9:00 a 12:30 y de 16:00 a 19:30
horas, un equipo cumplimentara las Declaraciones de la Renta para nuestros afiliados, en el local
Social de Padre Seixas n°40-1°, de forma gratuita. Llevamos 17 afios consecutivos como Entidad
Colaboradora de Hacienda. Bajo esta premisa, las Declaraciones que se realicen en el Sindicato tienen
todos los beneficios y ventajas al igual que si se confeccionasen en la propia Delegacion de Hacienda.

DOCUMENTACION NECESARIA Y PLAZOS DE PRESENTACION:

e Declaracion de la Renta presentada el afio anterior.
e Certificado de Retribuciones y Retenciones de la Empresa o Empresas y del INEN en su caso.
e C(ertificado de Intereses de Cuentas Corrientes, a Plazo e Inversiones.

e Recibos de Contribucién Territorial y Urbana (incluida la vivienda habitual y las de aquellas
personas que estén en régimen de alquiler).

e Justificantes de Inversiones, Ahorro Vivienda e Hipotecas.

e Quienes vendiesen acciones en el afio 2012, deberan traer la fecha de compra e importe, y fecha de
venta e importe.

e Valores de los alquileres cobrados o pagados en viviendas o locales.

o Imprescindible aportar D.N.L de todas las personas mayores de 14 aiios, hijos, descendientes
y ascendientes, asi como las cantidades de los ingresos que los mismos han tenido durante el
afno 2012.

e Todas aquellas personas que recibiesen el Borrador o Declaracion de Hacienda deberan traerlos.

e Cualquier otro documento o recibo que pueda justificar ingresos o gastos. Ejemplo: cuotas a
Sindicatos, Colegios profesionales, etc.

e Numero de la Cuenta Bancaria.

e El plazo de presentacion de las Declaraciones que salgan a pagar o a devolver finaliza el 1 de julio.

e Siguiendo las directrices de la Agencia Tributaria, no se harn Declaraciones de la Renta a
aquellas personas que tengan que declarar por rendimientos de Actividades Econdémicas —

actividades empresariales o profesionales de cualquier tipo-.

CITA PREVIA:

En el local Social de Calle Padre Seixas 40-1°, Telf. 986294616 de 9:00 a 13:00 y de 17:00 a
19:00 horas.




Healthcare-Espaia

PABANDI]NE TABALD

Con el método FACILITAS mas de
3a.000 personas en todo el mundo
han conseguido dejar el tabaco para
siempre.

Ahora en Galicia y gracias a un
acuerdo con el S.LT.-FS. los
afiliados y sus familiares directos
podrén acogerse al descuento del

20% en todas nuestras terapias

N FA E l I' ITA s ~ una buena salud

B OTROS TRATAMIENTDS CON LASER:
. ANTI-ESTRES

OBESIDAD

4 INSOMNIO

Con FA['/[/TA.S’f/aéltlmare le serd mas facil .
Para mas informacidn o efectuar una reserva en F AEI“TAS

Balicia, llame al teléfono gratuito:

d00 866 338 6 635 058 244

LISTA DE PRECIOS

PRECIO OFICIAL.  PRECIO S.IT.-FS.L S
TABAQUISMO 189€ 150€ 3”504”05
OBESIDAD (BONO 10 e sV FRANQUICIADOS
INSOMNIO (BONO 5) 200€ 160€ Z EN TODA caL/cia

FACILITAS Healthcare . Laserterapia para mejorar la salud



INFORMACION SOBRE LA ASAMBLEA GENERAL
DEL SIT-FSI CELEBRADA EL 16 DE MARZO

En el mes de marzo se convoco a la Asamblea General de afiliados con el siguiente
orden del dia:

e Eleccion de un nuevo miembro al Comité Ejecutivo.
e Modificacion de los Estatutos que rigen el funcionamiento del Sindicato.

Sobre el Comité Ejecutivo, la Asamblea eligié por unanimidad como nuevo miembro a
Pablo Rivas De Hoyos, en sustitucion de Javier Fernando Sanuy Alfeiran, al cual agradecemos
su labor prestada en el Sindicato durante el tiempo que permaneci6 como vocal.

¥
/
£i1 ¢

".‘!"‘f PENDIEN T bl
BEFADGRS

LCTON 574 gy
. INGIC i T

NUEVA EJECUTIVA DEL SIT-FSI EMANADA DE LA ASAMBLEA, DE IZQUIERDA A

DERECHA: ANTONIO ALVAREZ RODRIGUEZ (TESORERO), ROBERTO FERNANDEZ BARROS

(SECRETARIO DE ACTAS), ANA MARIA REIGOSA PRIEGO (SECRETARIA GENERAL)
LOURDES S{C ALVAREZ (VOCAL), PABLO RIVAS DE HOYOS (VOCAL)

Referente a la modificacion estatutaria también fue aprobada por unanimidad. En ello se
esta trabajando actualmente para la puesta al dia de los preceptos que rigen el funcionamiento
de nuestra organizaciéon. Con ello se pretende seguir modernizando la gestion diaria del
Sindicato para poder dar mejor servicio al conjunto de los afiliados a los cuales nos debemos.

'A continuacién se llevara a cabo todo el proceso administrativo por el cual se deben
registrar en la Administracién competente dichos Estatutos. Una vez terminado el mismo,
divulgaremos la informacién necesaria para que conozcais las nuevas caracteristicas del
Sindicato.
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ACUERDO COLECTIVO SOBRE EL
PLAN DE JUBILACION PARCIAL Y
JUBILACION ANTICIPADA

El pasado quince de marzo el Gobierno aprob6 a través del Real Decreto Ley 5/2013
una serie de cambios que endurecen las reglas para el acceso tanto a la Jubilacion Parcial como
a la Jubilacién Anticipada. No obstante, el citado documento respetara las condiciones actuales
de todas aquellas pensiones de jubilaciéon formalizadas antes del primero de enero de 2019,
siempre y cuando estuviesen reguladas a través de Convenios Colectivos o Acuerdos de
Empresa, firmados antes del primero de abril de 2013.

Por ese motivo, el veinte seis de marzo, nos reunimos la Direccion y los Sindicatos con
representacién en el Comité de Empresa (SIT-FSI, UGT, CIG y CCOO), y firmamos por
unanimidad un Acuerdo que permita seguir manteniendo las condiciones actuales de
Jubilacion.

En el mismo se recogen los siguientes aspectos:

- Se estima que los beneficiarios de este Acuerdo podran llegar a ser hasta 640
trabajadores, siempre que exista su consentimiento.

- El documento establece el marco regulador de la jubilacion parcial en la Planta durante
el periodo transitorio establecido en el RDL 5/2013, es decir, hasta el ultimo dia de
diciembre de 2018. No obstante, si con posterioridad a la suscripcion de este
compromiso, y en particular, durante la vigencia del periodo transitorio referido, se
constatasen circunstancias organizativas, de produccion, econdmicas, de evolucion
prevista del empleo... que desaconsejasen continuar con su ejecucion, la Direccion de la
Empresa se reserva la facultad de suspenderlo en tanto éstas permanezcan.

- En el marco del Acuerdo, y a los efectos previstos en el apartado 2, b) de la Disposicion
Final Duodécima de la Ley 27/2011, de uno de agosto, que regula el acceso a la
jubilacién anticipada a través de extinciones de contrato que tengan su origen en
Acuerdos colectivos de Empresa durante el periodo transitorio vigente hasta el treinta y
uno de diciembre de 2018, las partes convienen que los trabajadores que se puedan ver
concernidos por este documento, de modo alternativo a su posible solicitud de pension
de jubilacién parcial, podran beneficiarse del acceso a la modalidad de jubilacion
anticipada derivada de un cese en el trabajo por circunstancias no imputables al
trabajador en las condiciones vigentes a treinta y uno de diciembre de 2012.

Se trata, por tanto, de aportar una herramienta complementaria al Plan de Jubilacion
Parcial, porque supone formalizar una solucion adicional para aquellos trabajadores con
limitaciones de tipo fisico o profesional y normalmente de mayor edad que tienen
dificultades para cumplir con las exigencias de la actual organizacion del trabajo y
adaptarse a las evoluciones del util industrial.
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» Precios vélidos salvo error tipogréfico
« Tarifa no acumulable a otras ofertas

‘Hollenbac

Centros Galegos de Saiide Dental

A} ODONTOLOGIA PREVENTIVA

Consulta, diagnostico y presupuesto Gratuito
Consuita de urgencia (sin practica) Gratuito
Tartreciomia. Limpieza bucal Gratuito
Tartrectomia. Limpi bucal 2

Educacion bucodentat Gratuito
Fluorizacion (por arcada) Gratuito
Selladores oclusales nifios (por arcada) Gratuito

8) PRUEBAS DIAGNOSTICAS ‘
Ortopantomografia (panoramica dental) ‘ Gratuito

Telerradiografia lateral o frontal de cranec Gratuito
Radiografia periapical Gratuito
Ortopantomografia (panoramica dental) 27 €
Telerradiografia lateral o frontal de craneo 37 €
Radiografia periapical Gratuito
Estudio de biocompatibilidad 27 €
Férula quinirgica T4 €
Férula radiologica T4 €
Férula radiologica quinirgica 116 €
Pack radioldgico ortodoncia 63 €
Pack radiolégico implantologia 63 €

C) OBTURACIONES

Obturacion simple, 1 superficie (emp ) 35€
Obturacion compuesta, 2 superficies (empaste) 42 €
Reconstruccion coronaria total 52 €
Recoenstruccion de mufié 48 €
Pin o tomillo 11 €
D} ENDODONCIAS
Endodoncia unirradicular 95 €
Endodoncia birradicular Me
Endodoncia multirradicular 126 €
Incremento por reendodoncia 21€
Asepsia conducto necrétice 19 €
Ey PERICDONCIA
Tartrectomia sup gingival severa . 27 €
Tartrectomia subgingival 42 €
Periodontograma 21 €
Curetaje por cuadrante (raspado y alisado radicular) ——--—s-sse-esremsemrren-d 8 €
o coronario 90 €
Ferulnzacuén de dientes (por pieza) 21 €
Cirugia a colgajo (por pieza) 42 €
Cirugia a colgajo (por cuad ) 126 €
Gingivectornia parcial (por pneza) 29 €
Gingivectomia parcial (por cuadrante) 86 €
F} CDONTOPEDIATRIA
Selladores oclusales (por arcada) Gratuito
Obturacion con composite (empaste) 27 €
Extraccion diente temporal Gratuito
Endodoncia en diente temporal (pulpotomia) 63 €
Colocacion corona pediétrica (por pieza) 58 €
Fluorizacién infantil (por arcada) ratuito
Técnicas de cepillado Gratuito
Educacion bucodental Gratuito
Motivacion Gratuito
GYORTODONCIA

Tratamiento ortodancico con bradket rnetalico (por arcada)--—--——r—--—m--—-284 €
71€
ético (por arcada)

574 3
71€
% eristal de zafiro (por arcada) ~-——---—---—735 €
71€
ia movil (por arcada) -—--———m---—-336 €
48 €
95 €
200 €
. 4€
Reposicion - —— e £
Reposicién de bracket zafirt e 15 €
Pack radiolégico ortodoncia

CENTRO -1 CENTRO 1l
Garcia Barbén, 81 Fragoso, 59
36201 VIGO 36210 VIGO
Telf.: 986 11 36 30 | Telf.. 986 23 83 63

Programa de atencion dental gratuite,

Ene 2013
~ Nueva tarifa detaﬁada
S thAJ‘JJHA M BARTON

H) PROTESIS FLUA

Preparacion, presoripeion y polocacidn del

Corona o puente provisional 21€
Murién colado unirradicular 95€
Mufién colado multirradicular 105€
Corona ¢ puente matal porcelana (por pieza) 200€
Corona o puente ceramica sin metal (por pieza) 204 €
Corona o puente de zirconio {por pieza) 304 €

il PROTESIS REMOVIBLE ACRILICA

Sl £ B4 03s0 i

Preparacion, proscripaion y eolos:

Protesis removible completa (superior ¢ inferior) —------————-v-rv. --373 €
Protesis removible completa alta gama (superior o inferior) —
Prétesis parcial removible acrilica (estructura base)
Cada pieza (méax. 10 piezas)
Compostura o reparacion
Rebase duro (por arcada)
Rebase blando (por arcada)
Tratamiento preventivo ATM (férula de descarga + ajustes incluido) -----—-231 €

JPROTESIS ESQUELETICA

Proparacion, prescripoidn y colocscion e

Esquelético (estructura base) 158€
Cada pieza 42€
Compostura o reparacion (acrilico) 53€
Soldadura B83€
Reposicion de sistemas de retencion (teflones) 28€
KICIRUGIA ORAL

Extraccion simple (sin cirugia) 21 €
Extraccion (sin cirugia) R €
Extraccién con odontoseccion: 58 €
Extraccion quirdrgica compleja (osteotomia) 79 €
Extraccion det 3er molar no incluido 84 €
Extraccion det 3er molar incluido 105 €
Apicectomia unirradicular: 126 €
Apicectomia multirradicular 158 €

L) !MF’LANTOLOGiA FASE QUIRURGICA

Colocacion de un implant 630 €
Cirugia de elevaclén de seno (no incluidos biomateriales) —--~--—---------~-630 €
Colocacion de un relleno éseo 263 €
Colocacién de una membrana de tejido coneclivo con apoyos 368 €
Pack radioldgico implantologia 63 €

M) IMPLANTOLOGIA FASE PROTESICA
Estudio implantoldgico (no incluido TAC) 105 €

Praparacion, prescripcion y colocacion de:

Supraestructura . 205 €
Supraestructura sobre barra 205 €
Supraestructura para protesis removible implantosoportada —---—------=-----231 €
Barra sobre implantes 788 €
Sobredentadura sobre implantes 777 €
Gorona o puente metalporcelana sobre implantes (por pieza) 420 €
Protesis hibrida sobre implantes (por arcada) 2.205 €
Corona provisional sobre implantes para carga directa (por pieza) 210 €
N) ESTETICA DENTAL

Preparacion, prescripeidn y colocacion de:

Brillante dental 32 €
Carilla estética de composite {por pieza) 79 €

-

Blanqueamnento denta! (por arcada)

www.salud-dental.es

CENTRO Il CENTRO IV

Urzaiz, 168 - Peatonal Calvario Gran Via, 116
36205 VIGO 36203 VIGO

Telf.: 986 11 26 36 Telf: 986 13 20 30

LOCAL SOCIAL
Calle Padre Seixas 40-1°. Telf.: 986294616

Mayo 2013

www.sit-fsi.es

SECCION SINDICAL PCAE VIGO
Telf: 986215597
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